Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
daMalopels - Unie Europes MALOPOLSKA

Zarzadzenie Nr 13/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wierzchostawicach
z dnia 03 czerwca 2025 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — PODINSPEKTOR

Na podstawie art. 7 pkt 4 i art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ), § 9 Zarzadzenia nr 2/2016
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach z dnia 03 marca
2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach, zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko PODINSPEKTOR .

2. Tresc ogtoszenia o niniejszym naborze okres$la zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.
§2

1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze PODINSPEKTOR, w skfadzie:

1. Przewodniczacy Komisji - Marcelina Bryl,
2. Sekretarz Komisji - Zaneta Placheta,

3. Cztonek Komisji - Katarzyna Iwanek .

2 .Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr Marcelina Bryl
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Kierownika
Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej

w Wierzchostawicach

z dnia 03.06.2025 roku

OGLOSZENIE
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wierzchostawicach
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach, 33-122 Wierzchostawice 550

II. Stanowisko urzednicze: PODINSPEKTOR
Ill. Wymagania niezbedne:

1.0bywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie minimum s$rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024
r. poz. 737, z pozn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

oraz posiadanie minimum 3 lata stazu pracy lub wyksztalcenie wyzsze - wéwczas nie
jest wymagany staz pracy.

3.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6.Nieposzlakowana opinia.

7. Prawo jazdy kat. B.

IV.Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z realizacjg projektow
wspotfinansowanych z funduszy unijnych oraz krajowych,

2. znajomos¢ zagadnien i wytycznych z zakresu wdrazania projektu, zarzgdzania projektem,
rozliczania i sprawozdawczosci projektu,

3. praktyczna umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw, umow, formularzy, zestawien,

4. bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office w szczegdlnosci Word i Excel,
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5. z uwagi na wykonywany zakres obowigzkéw mile widziany wtasny srodek transportu,
6. znajomos¢ przepisdéw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy w tym:
- ustawy o samorzgdzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy Prawo Zaméwieh Publicznych,
- zagadnienh z zakresu Funduszy Europejskich.
7. zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,
8. biegta znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych,
9. odpornos$¢ na stres,
10.zaangazowanie, kreatywnosc i punktualnos¢, dyspozycyjnosé,
11.umiejetnos¢ pracy w zespole pod presjg czasu,
12. stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku,
13. znajomos$¢ co najmniej 2 roznych systeméw waznych dla opieki domowej nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — zdrowia, pomocy spotecznej lub
ubezpieczen spotfecznych, z racji udokumentowanego wczesniejszego zatrudnienia w tych
sektorach lub udokumentowanej sprawowanej przez siebie opieki nad osobg dorostg

niesamodzielng — starszg, niepetnosprawng lub nad niepetnosprawnym dzieckiem.

V. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku obejmowac¢ bedzie w
szczegolnosci:

Praca w ramach projektu, p.n. ,,Rozwéj ustug spotecznych swiadczonych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchosfawicach ,, -— utworzenie Centrum
Wsparcia Opiekunéw ,,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027” projekt nr
FEMP.06.33-1P.01-1638/24. Centrum Wsparcia Opiekunéw realizowaé bedzie zadania na
rzecz opiekunéw faktycznych/nieformalnych oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.

1. wsparcie edukacyjno - doradcze opiekunow faktycznych, dbanie o dostep do aktualnych
informacji na temat mozliwosci wsparcia, Swiadczen,

2. prowadzenie dziatan informacyjno - edukacyjnych kierowanych do kadr zwigzanych z
opieka nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

3. odpowiedzialnos¢ za obstuge wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i organizacje
i koordynowanie ustugi Opieki Wytchnieniowej,

4. udziat w Zespole Moblilnym,
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5. przygotowanie, kompletowanie oraz skifadanie dokumentacji aplikacyjnej w ramach
projektu,

6. biezgca wspoétpraca z pracownikami GOPS oraz Instytucjg Posredniczacy ,

7. biezgca obstuga projektu pod wzgledem przeptywu dokumentow,

8. przygotowywanie wraz z pracownikami zaangazowanymi w realizacje projektu:
sprawozdan, wnioskéw o ptatnosé, harmonograméw pfatnosci, monitorowanie budzetu
projektu,

9. monitorowanie wskaznikow projektu,

10 prowadzenie petnej dokumentacji dotyczgcej projektu,

11. prowadzenie strony internetowej oraz promocja Centrum Wsparcia Opiekunow.

VI. Warunki pracy:

1) Miejsce pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach , 33-122
Wierzchostawice 550; wyjazdy w teren obejmujgcy Gmine Wierzchostawice,

2) Umowa o prace na czas okreslony - pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas
okreslony do 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia,

3) wymiar czasu pracy — petny etat;

4) praca o charakterze administracyjno-biurowym, praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie,

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w  Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach.
Wynagrodzenie finansowane z projektu, p.n. ,Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych
przez Gminny O8rodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach , -— utworzenie Centrum
Wsparcia Opiekunéw ,Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027” projekt nr
FEMP.06.33-1P.01-1638/24.

VIl. Wymagane dokumenty i ich sktadanie:

1.Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3.List motywacyjny,

4 Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5.Kserokopie swiadectw pracy, a w przypadku pracy aktualnie wykonywanej, zaswiadczenie

potwierdzajgce fakt i okres zatrudnienia,
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7.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,
dodatkowe kwalifikacjach, odbyte kursy i szkolenia,
8.0swiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
9.0swiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,
10.0s$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
11.0$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz nieposzlakowanej opinii,

12. podpisany Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wierzchostawicach z dnia  03.06.2025 roku.

13. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dokumenty wymienione w pkt. 1-3 oraz 8-12 winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢é poswiadczone przez kandydata za
zgodnosC¢ z oryginatem przez umieszczenie na kazdej stronie adnotacji ,za zgodnosc¢ z
oryginatem” wraz z wtasnorecznym podpisem kandydata. Dokumenty aplikacyjne, ktére nie
spetnig okreslonych wyzej wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane. Osoby
zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig

ogtoszenia.

VIIl. Informacja dotyczagca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie o naborze:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %. Budynek wyposazony jest w winde. Na kazdym

parterze budynku znajduje sie tazienka dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wierzchostawicach, 33-122 Wierzchostawice 550, pokdj nr 51 ( lll pietro
budynku Urzedu Gminy w Wierzchostawicach) lub za posrednictwem poczty na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach w nieprzekraczajgcym
terminie do 17 czerwca 2025 r. (decyduje data wptywu do GOPS) do godz. 14.00
w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji
kandydata z dopiskiem Podinspektor w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Wierzchostawicach .

X. Postanowienia koncowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i |l etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie telefonicznej,

2. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron,

3. Oferty niekompletne Iub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrdécone nadawcy,

4. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ najpdzniej
w dniu zawarcia umowy 0 prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacje
o0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru
Karnego.

Zastrzega sie mozliwosci odwolania naboru bez podawania przyczyny.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr Marcelina Bryl



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
daMalopels - Unie Europes MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Kierownika
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Wierzchostawicach
zdnia 03.06.2025 roku

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych, Dz. Urz. UE 2016: L.119/1) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Data i czytelny podpis kandydata

Klauzula Informacyjna dla potrzeb rekrutaciji

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach (dalej: Kierownik).
Moze sie Pani/Pan z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

e listownie na adres: 33-122 Wierzchostawice 550

e przez e-mail: gops@wierzchoslawice.pl

e telefonicznie: (14) 631-90-60
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moze sie
Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem
mozna sie kontaktowaé w nastepujgcy sposob:

e listownie na adres: 33-122 Wierzchostawice 550

e przez e-mail: iodgops@wierzchoslawice.pl

Dane osobowe uzyskane przez Kierownika przetwarzamy w celu:
e oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
e oceni¢ zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan
aplikuje;
o wybraé odpowiednig osobe do pracy.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
e obowigzek prawny cigzacy na Kierowniku — w zakresie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 22(1) Kodeksu Pracy w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO).
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e uzasadniony interes Kierownika — w zakresie danych zebranych podczas procesu
rekrutacyjnego oraz zwigzanych z tym wynikow testow kwalifikacyjnych. Kierownik
ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogag by¢ przekazywane organom panstwowym, organom
administracji samorzgdowej oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad). W
pozostatym zakresie Kierownik nie przekazuje Pani/ Pana danych osobowych do odbiorcéw
w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

Kierownik w ramach prowadzonego postepowania nie przekazuje Pani/Pana danych
osobowych do panstwa trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujgcy swym zasiegiem:
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

Pani/Pana dane osobowe Kierownik bedzie przechowywaé do momentu zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, tj. do momentu wybraniu kandydata do pracy.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Moze Pani/Pan ztozy¢ do Kierownika wniosek dotyczgcy danych osobowych o:

e sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);

e usuniecia danych (art. 17 RODO);

e ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na danych
osobowych lub nieusuwanie danych — stosownie do ztozonego wniosku (art. 18
RODO);

¢ dostep do danych osobowych (o informacje o przetwarzanych przez tut. organ danych
oraz o kopie danych — art. 15 RODO);

e przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnieS¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. f). W wéwczas nie moze juz przetwarzaé tych danych
osobowych, chyba Zze wykaze ona istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza,
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw moze Pani/Pan skontaktowaé sie bezposrednio z
naszym inspektorem ochrony danych.

Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.. 22 531 03 00, fax.. 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uwaza Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana sg wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
osobowych  bedzie  skutkowato  niemoznoscig  przeprowadzenia  postepowania
rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Kierownika, w tym profilowaniu.

Data i czytelny podpis kandydata
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