ZARZADZENIE NR 1/2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach
zdnia 28.01.2026 .
w sprawie wprowadzenia

Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach .

Na podstawie art.24 ust.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wierzchostawicach zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach .

§ 2. Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji
Publicznej .

§ 3 . Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
oséb  wykonujgcych prace w  Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w
Wierzchostawicach .

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr Marcelina Bryl
/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 1 /2026 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach z dnia 28.01.2026 r.

Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nast¢pczych w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w

Wierzchostawicach .

§1
Wstep

1. Niniejsza  Procedura okresla zasady zglaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow).
2. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego zarzadzania w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach (dalej ,GOPS”) i stuzy zwiekszeniu
efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatann w celu ich eliminowania i ograniczania
ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.
3. Niniejsza Procedura ustalona zostata po konsultacji z reprezentacjg - przedstawicielami pracownikow,
dziatajgcym w GOPS.
4. Kazda z oso6b swiadczgcych prace w GOPS zobowigzana jest do zapoznania sie trescig Procedury oraz
do jej przestrzegania.

§2

Definicje

llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:
1. Procedurze — rozumie sie przez to ,Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszeh naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach.
2. Podmiocie/Pracodawcy — rozumie sie przez to Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach , reprezentowany przez Kierownika.
3. Zespole — rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za podejmowanie dziatah nastepczych, w tym
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego zgtoszenia
4. Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgtoszenia (wewnetrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza
lub wspdlnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowo$ci
prawnej, osobe swiadczgcg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza, praktykanta.
5. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to pisemne lub ustne przekazanie Pracodawcy informacji o naruszeniu
prawa, zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow.
6. Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawna, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z

ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.



7. Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,
w tym postepowanie wyjasniajgce.
8. Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie zgtoszenia.
9. Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.
§3

Dokonywanie zgtoszen
1.Przyjmujacy przekazuje zgtoszenie Zespotowi do spraw zgtaszanych przez Sygnalistow (dalej: Zespdt), z
wytgczeniem danych osobowych Sygnalisty.
2. Zespot powotuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach odrebnym
zarzgdzeniem.
3. Zespot upowazniony jest do podejmowania dziatan nastepczych.
4. W skfad Zespotu powotuje sie co najmniej trzech cztonkéw, w tym przewodniczgcego Zespotu i zastepce.
5. W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach wskazuje cztonkéw Zespotu.
6. Zespot dziata w sposéb bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do przyjmowania zgtoszen
oraz podejmowania dziatan nastepczych.
7. Zespot, co do ktérego z tresci zgtoszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposoéb zaangazowany w

dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia, nie moze analizowa¢ takiego zgtoszenia.

8. Sygnalista moze dokonywac zgtoszenia za posrednictwem nastepujgcego kanatu:

- na adres do korespondencji: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach , 33-122
Wierzchostawice 550 z dopiskiem

.Zgtoszenie”;

- ustnie podczas bezposredniego spotkania lub telefonicznie pod nr telefonu 146319060,

- poprzez e-mail na adres sygnalistagops@wierzchoslawice.pl z dopiskiem w tytule Sygnalista - zgtoszenie,
9. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢é dokonane podczas bezposredniego spotkania zorgani-

zowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgodg sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego dokfadny przebieg, przygotowanego przez Zespét. Sygnali-
sta moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

10. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej jest dokumentowane w
formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego dokfadny jej przebieg, sporzgdzonego przez cztonka Zespotu.
Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu
rozmowy przez ich podpisanie.

11. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co najmniej:



a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji

0 naruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia prawa;

c) wskazanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

d) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

f) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg okazaé¢ sie pomocne
w procesie rozpatrywania zgtoszenia. Brak kompletu informacji nie stanowi podstawy do pozostawienia
zgtoszenia bez rozpoznania. Zespét moze zwrdéci¢ sie o0 uzupetnienie w niezbednym zakresie

12. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie swiadomego skiadania
nieprawdziwych zgtoszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U
z 2024 r. poz. 928), osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

13. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postgpowania wyjasniajgcego, iz w
zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢
réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczgcego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania
nieprawdziwego zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspétpracy. Osoba,
ktéra dokonata zgtoszenia, w ktérym swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde nie korzysta z
ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

14. W przypadku zgtoszen anonimowych Zespdl weryfikuje ich tres¢ pod katem powaznych zagrozen dla
interesu publicznego jednostki, a w pozostatych przypadkach pozostawia sprawe bez rozpoznania, o czym w
miare mozliwosci informuje osobe zawiadamiajgca.

15. Podmiot gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej

wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub

posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich oséb.

16 . Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszenn wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania da-
nych osobowych 0séb, o ktérych mowa w ust. 15, moga byé dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upo-
waznienie Kierownika . Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informac;ji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtosze wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan

nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.



§4
Naruszenia prawa, ktére podlegaja zgtoszeniu

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa.
2. Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza:
a) korupciji;
b) zamdéwien publicznych;
¢) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;
g) ochrony srodowiska;
h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k) zdrowia publicznego;
[) ochrony konsumentéw;
m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania os6b prawnych;
g) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cziowieka i obywatela wystepujagcych w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.
3. Zgtoszenie moze dotyczyé uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy.

§5

Analiza zgloszenia i postepowanie wyjasniajgce

1. Dostep do kanatu zgtaszania posiada Zespot, ktory jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen i
podejmowanie dziatan nastepczych.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia Zespdt podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w
zgtoszeniu, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym, o ile bedzie to
uzasadnione wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczgce zgtoszenia i przekazywanie informac;ji
zwrotnej dotyczgcej zgtoszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,
chyba Ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktéry nalezy takie potwierdzenie przekazac.

4. Zespot moze podjaé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w sytuacji,
gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informac;ji

niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.



5. Zgtoszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego podlega niezwlocznemu
procedowaniu.

6. Zespdt moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komérek organizacyjnych
Pracodawcy do udziatu w postepowaniu wyjasniajagcym.

7. Zespd6t rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia.

8. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego zespot ocenia zasadnos$é zgltoszenia. W przypadku
zgloszenia zasadnego, Zespot wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych Iub
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem
jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu, w
przysztosci.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Zespot przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie oraz osobie,

ktérej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

§6

Zakaz dziatan odwetowych
1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby zastosowania takich
dziatan wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawg z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).
2. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta Sygnaliscie w
dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktdra jest z Sygnalista powigzana.
3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju
niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie Procedury i mogg
skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy, ktéra taczy osobe podejmujaca
dziatania odwetowe z Pracodawca.
4. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegolnosci:
a) odmowa nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
C) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;
d) nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
€) obnizenie wynagrodzenia za prace;
f) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;
g) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie s$wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wartosci tych swiadczen;
h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;
i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;



k) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

[) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

m) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka

0 podobnym charakterze;

n) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

0) mobbing;

p) dyskryminacja;

g) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

r) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe;

s) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne
przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

t) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia zgtaszajacego.

5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze
grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4 powyzej. Na Pracodawcy spoczywa ciezar
dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.

6. Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujgcy zgtoszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

7. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu zgtoszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zada¢ od Sygnalisty,

ktéry dokonat takiego zgtoszenia odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych.

§7

Dane osobowe
1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie.
2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatah odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia,
a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej
sytuacji powiadomi¢ Zespot. Zespdt zobowigzany jest podjgé dziatania majgce na celu ochrone Sygnalisty.
3. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie bedg
ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym pracownikom i
wspotpracownikom podmiotu. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak roéwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych
przez organy publiczne Ilub sady odpowiednio postepowan wyjasniajgcych Ilub postepowan
przygotowawczych lub postepowan sgdowych. Tozsamo$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zgtoszenie, podlega

wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamosé Sygnalisty.



4. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie

przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy, usuwane.

§8
Rejestr zgloszen
1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od przebiegu dziatan
nastepczych.
2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada wyznaczona wewnetrzna jednostka organizacyjna lub
osoba upowazniona przez Kierownika GOPS, przy czym GOPS pozostaje administratorem danych;
czynnosci techniczne mogg zosta¢ powierzone podmiotowi zewnetrznemu na podstawie umowy, o ktérej
mowa w art. 28 ustawy
3. Rejestr Zgtoszenh zawiera co najmniej:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g) date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dziatanie nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami
lub po przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych.
§9
Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych
1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego, z pominieciem Procedury, w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
u Pracodawcy nie podjeto dziatan nastepczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie
dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego
istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce
z uwagi na szczegdblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub
mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w
naruszeniu prawa.
2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy

z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2026 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach z dnia 28.01.2026 r.

Procedura ochrony danych sygnalisty w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Wierzchostawicach

Procedura stanowi integralng czes¢ ,Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach 7, na

podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

I. Zasady ogdline.
1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony sygnalistéw, czyli osdb
zgtaszajacych lub publicznie ujawniajgcych informacje o naruszeniach prawa, a takze osob, ktére pomagajg
im dokona¢ zgtoszenia. Ochrona obejmuje informacje zwigzane bezposrednio ze zgtoszeniem.
2. Okreslone w Procedurze mechanizmy majg na celu ograniczenie osobistego ryzyka osoby zgtaszajgcej
nieprawidtowosci, w tym negatywnych konsekwencji bezposrednich lub posrednich.
3. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg byé ujawniane w toku postepowania stronom i
uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty.
4. Dostep do danych sygnalisty moze mie¢ tylko i wylgcznie osoba, ktéra otrzymata upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych w tym zakresie i zostata zobligowana do zachowania poufnosci.
5. Jezeli zgtoszenie dotyczy innych oséb (np. poszkodowanych lub swiadkéw), nalezy zapewni¢ ochrone
poufnosci ich tozsamos$ci, na takich samych zasadach jak ochrona danych sygnalisty opisana w Procedurze.
6. Wobec danych sygnalisty stosuje sie pseudonimizacje, czyli przetworzenie danych osobowych w taki
sposob, by nie mozna ich byto juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktorej dane dotyczg, bez uzycia
dodatkowych informaciji, pod warunkiem, ze takie dodatkowe informacje sg przechowywane osobno i sg
objete srodkami technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwiajgcymi ich przypisanie zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej.
7. Za zapewnienie ochrony sygnalisty zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z przepiséw ustawy o ochronie
sygnalistéw, odpowiada Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach.
8. Pracownicy i wspétpracownicy sg zobligowani do stosowania Procedury.
9. Na stronie internetowej jednostki zamieszcza sie klauzule informacyjng dla sygnalistéw.
10. Klauzula informacyjna jest takze przekazywana przy pierwszym kontakcie z sygnalistg.
11. Na stronie internetowej oraz w siedzibie jednostki, w widocznym miejscu publikuje sie
kanaly przyjmowania zgtoszen oraz zasady notyfikowania o naruszeniach prawa.
12. Osobom wyznaczonym do rozpatrywania zgtoszen gwarantuje sie niezaleznos¢ w wykonywaniu swoich

dziatan — nie mogg one otrzymywac instrukcji postepowania od zadnej osoby.

Il. Zasady ochrony danych sygnalisty.
1. Dostep do kanatu zgtaszania naruszen prawa majg tylko i wytgcznie osoby uprawnione do rozpatrywania

zgtoszenh naruszenia prawa.



2. Dostep do danych w Rejestrze Zgtoszeh ma tylko i wylgcznie osoba upowazniona do przetwarzania
danych sygnalistéw.

3. Podmiot zewnetrzny wyznaczony do przyjmowania zgtoszeh, niezwiocznie po otrzymaniu dokonuje
pseudonimizacji danych sygnalisty i nadaje mu identyfikator (np. numeryczny), ktéry bedzie wykorzystywany
podczas postepowania wyjasniajgcego.

4. Pseudonimizacja obejmuje wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajgce bezposrednig lub posrednig
identyfikacje sygnalisty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tego, czy sama tres¢ zgtoszenia nie wskazuje na
tozsamosc¢ sygnalisty.

5. Nie dokonuje sie pseudonimizacji danych sygnalisty, jezeli wyraznie wyrazit zgode na upublicznienie jego
danych.

6. Sygnalistg jest kazda osoba, ktéra zgtasza naruszenie prawa.

7. Jezeli wewnetrzne procedury okreslajg zakres danych wymagany do skutecznego zgtoszenia naruszenia
prawa, taka informacja jest komunikowana na stronie internetowej jednostki oraz przekazywana sygnaliscie
w odpowiedzi zwrotnej na przekazane zgtoszenie, wraz z czasem na uzupetnienie danych oraz
konsekwencjg niepodania danych.

8. Udziat w procesie rozpatrywania mogg bra¢ tylko bezstronne osoby, ktére zostaty zobligowane do
zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu wspoétpracy.

9. Zapewnia sie ochrone dokumentacji dotyczacej zgtoszeh oraz postepowan nastepczych:

1) dane papierowe sg przechowywane w szafie zamykanej na klucz, do ktérej dostep maja

Tylko osoby upowaznione do przetwarzania danych zwigzanych z postepowaniami;

2) dostep do systemow, w ktérych sg przetwarzane dane, jest ograniczony do uprawnionych uzytkownikéw,
a kazde dziatanie na danych (dostep, edycja, usuwanie, itp.) jest rejestrowane;

3) dane przekazywane drogg elektroniczng sg wczesniej zaszyfrowane i/lub pseudonimizowane;

4) dane po ustaniu przydatnosci sg usuwane bezpowrotnie z systemdéw, a dane papierowe niszczone w
niszczarce.

10. Na wszystkich etapach postepowania wyjasniajgcego zamiast danych sygnalisty jest stosowany
przypisany identyfikator.

11. W postepowaniu nalezy odwotaé sie do numeru sprawy, pod ktérg zostato zarejestrowane zgtoszenie od
sygnalisty, a nie sprawy, ktérej dotyczy zgtoszenie naruszenia.

12. Danych sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikéw postepowania wyjasniajgcego.

13. Sygnalista jest informowany o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego tozsamosci stanie sie
konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

14. Danych sygnalisty nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
wyjasniajgcym, ani w korespondencji mailowe;.

15. Jezeli zgtoszenie wptynie innym, niz zatwierdzony do przyjmowania zgtoszeh kanatem, osoba ktéra je
otrzyma jest zobligowana niezwtocznie przekaza¢ je do osoby upowaznionej do rozpatrywania zgtoszen i
usungc¢ wszelkie jej kopie (np. z poczty e-mail).

16. Dane sygnalisty mogg by¢ ujawnione tylko we wskazanych okolicznosciach:

1) uprawnionym organom, w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

2) na wniosek i za zgodg sygnalisty



Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 1 /2026 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach z dnia 28.01.2026 r.

(adres na ktory nalezy wysta¢ powiadomienie o przyjeciu zgtoszenia)

Zgtoszenie naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow

(wzor)

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach

Dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) oraz
.Procedury dokonywania zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach ”, zgtaszam naruszenie prawa w kontekscie zwigzanym z

praca.

1. Osoba, ktoérej dotyczy zgtoszenie:

...................................................................................... (nalezy wskazaé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu, jako osoba ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest
powigzana).

2. Naruszenie polegato na:

(tutaj nalezy wskaza¢ jakie naruszenie/naruszenia sg zgtaszane).



1 Jezeli zgtaszajacy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgtoszenia i informacja
zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan nastepczych.

3. Naruszenie miato MiejSCe W .........ccceeeeeeiiiiiieeeeeeeeeee (nalezy poda¢ miejsce) w dniu .....................
(nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodéw potwierdzajgcych przedstawione zgtoszenia:

(nalezy wypehhi¢, jezeli zgtaszajgcy dysponuje takimi dowodami).

5. Czy zgtaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkresli¢ wtasciwe):

TAK/NIE.

W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgtoszenia, obejmujacej ustalenie, czy
zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie zorganizowane w terminie
14 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajgcy podat dane kontaktowe.

6. Czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie jego danych (podkresli¢ wtasciwe): TAK/NIE.

7. Status osoby zgtaszajgcej naruszenie (nalezy pokresli¢ wiasciwe):
1) pracownik;

2) byty pracownik;

3) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie;

4) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) przedsiebiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) praktykant;

9) inny (Jaki?) .eoevviiiiiii

(podpis zgtaszajgcego)



Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) (dalej jako: "RODQ"), informujemy Pania/Pana iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach
reprezentowany przez Kierownika Os$rodka + dalej Administrator lub GOPS.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

iodgops@wierzchoslawice.pl badz pocztg tradycyjnie piszac na adres : Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Wierzchostawicach , 33-122 Wierzchostawice 550

3. Dane osobowe sygnalisty bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) - dalej RODO - obowigzek administratora, w
zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu
realizacji zadanh zwigzanych z obstugg zgtoszen wewnetrznych,

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie dane
osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

4. Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na podstawie
umow zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug
informatycznych). Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym
administratora w zakresie przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych. Dane osobowe bedg udostepniane
odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakorhczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz brak adresu do kontaktu uniemoliwia wysytke potwierdzenia i
informacji zwrotne;j.

9. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda

podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany


mailto:iodgops@wierzchoslawice.pl

Zatagcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 1 /2026 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach z dnia 28.01.2026 r.

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, ktdre zostato dokonane

o] 4 =Y A dnia ... i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej

POUCZENIE

LInformuje ,iz na podstawie art. 24 ust.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

Rozdziat 2 - Zakaz dziatari odwetowych i $rodki ochrony

Art. 11. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Art. 12. 1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane
dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2)  wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas hieokre$lony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okre$lony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
4)  obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5)  wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;
7)  przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg moZzli-
woSc¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie niefor-
malnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze probe lub grozbe zastosowania
Srodka okre$lonego w ust. 1.



3. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, nie jest dziataniem odwetowym.

Art. 13. 1. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stano-
wigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, przepis art. 12 stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie
moze stanowi¢ podstawy dziatar odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatari odwetowych, obejmujgcych w szczegoélnosci:
1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegoélnosci dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia
ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nafozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegoélno$ci koncesji, zezwolenia lub
ulgi.

Art. 14. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatari odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosSci nie nizszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoscuczynie-
nia.

Art. 15. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez
sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgfoszenia lub ujawnienia publicznego.

Art. 16. 1. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa,
w szczegdlnoSci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigz-
ku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sgdzic, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

2. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1, sygnalista moze wystgpi¢
0 umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich informacji nie mogg stano-
wi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Art. 17. Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyjgc na siebie odpowiedzialno$ci za szkode powstatg z
powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialno$ci za szkode powstatg z powodu
Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

Art. 18. Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego lub przewidujg stosowanie Srodkéw odwetowych, nie obowigzujg.

Art. 19. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy lub ktore ksztattujg prawa i
obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezpo$rednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgfo-
szenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie Srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Art. 20. Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktorych jest $wiadczona praca lub ustugi, sg dostarczane towary lub jest
dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w art. 19, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg
prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie Srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Art. 21. 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigza-
nej z sygnalistg.

2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie
lub z nim powigzanej, w szczegélnosci stanowigcej wiasnosc sygnalisty lub go zatrudniajgcey.

Art. 22. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpo-
wiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.”



Zatgcznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 1 /2026 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach z dnia 28.01.2026 r.

Wierzchostawice, dnia ...............ccoevnennn.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami ,,Procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastepczych” oraz ,Procedury ochrony danych sygnalistow w

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach ”

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z przepisami ,Wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach

oraz ,Procedury ochrony danych sygnalistbw w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Wierzchostawicach ”, wprowadzonych Zarzgdzeniem Kierownika nr 1/2026 z dnia 28.01.2026 roku.

Imie i NAZWISKO: ... ..o

StANOWISKO: ...



ZARZADZENIE NR 2/2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach
zdnia 28.01.2026 .

w sprawie powotania Zespotu do spraw zgtaszanych przez Sygnalistow w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach

Na podstawie § 3 ZARZADZENIA NR 1/2026 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach z dnia 28 stycznia 2026 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Wierzchostawicach zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespdt do spraw zgtaszanych przez sygnalistéw w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach , w sktadzie:

1) Pani Ptacheta Zaneta - Przewodniczgcy Zespotu

2) Pani Dorota Kowal - Zastepca Przewodniczacego Zespotu

3) Pani Kinga Kordela - Cztonek Zespotu

§ 2. Wskazuje osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, zgtoszen zewnetrznych do
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach :

1) Pani Katarzyna Iwanek — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach, 33-122
Wierzchostawice 550, Il pietro, pok. 37 , tel.14 631 90 65;

2) Pani Monika Morys - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach, 33-122
Wierzchostawice 550, Il pietro, pok. 52, tel. 14631 90 60

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr Marcelina Bryl

/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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