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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wierzchostawicach ogtasza nabér na stanowisko
" Asystent rodziny"

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej / t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.49 ze zm. / asystentem rodziny
moze by¢ osoba , ktora spetnia nastepujgce warunki:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie€¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:
1/ prawo jazdy i wkasny samochéd z mozliwoscig wykorzystania do celéw stuzbowych;

2/ znajomos$¢ przepisdw prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pomocy spotecznej , wychowania w
trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani, przepiséw o
ochronie danych osobowych;

3/ umiejetno$¢ prowadzenia pracy z rodzing z problemami opiekuinczo - wychowawczych;
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4/ doswiadczenie i wiedza w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
5/ umiejetnos¢ wspotpracy i nawigzywania kontaktow z innymi jednostkami;
6/ kreatywnos$c¢, wykazywanie, wykazywanie wtasnej inicjatywy i samodzielnos¢ w dziataniu;

7/ zachowanie bezstronnosci w kontakcie z rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
1)opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2)opracowanie, we wspotpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3)udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4)udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5)udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6)udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7)wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8)motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9)udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10)motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegodlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

1la)udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37, 1222 i 1248);

12)podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
13a)realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 oraz z 2024 r. poz. 1572);
14)prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16)monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17)sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
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18)wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg, o
ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu

zadan uzna za niezbedna.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Planowane zatrudnienie od 1 kwietnia 2026 roku w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy — 'z etatu.

Dodatkowe informacje:

1/ Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza
miejscem zamieszkania w porozumieniu z rodzing ;

2/ praca asystenta rodziny nie moze byc¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

3/ asystent rodziny w ramach wykonywanych swoich obowigzkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

4/ asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie
pracy z dzieémi i rodzing w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach;

5/ liczba rodzin z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢
prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1/ CV, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

2/ kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie,

3/ kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
4/ pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umysinie
lub umysine przestepstwa skarbowe,

5/ pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

6/ oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

7/ odwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad.

8/ Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych oraz Klauzula
Informacyjna dla potrzeb rekrutacji
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Miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej do
dnia 30.03.2026 roku do godziny 16.00 na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wierzchostawicach , 33-122 Wierzchostawice 550 , telefon do kontaktu: 14 631 90 60.

1. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi kryteria w
celu zaproszenia na rozmowe.

2. Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz ktdére nie beda
zawieraty podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie bedg rozpatrywane.

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Aplikacje odrzucone nie bedg odsytane, kandydaci moga odebrac je osobiscie.

Aplikacje nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od ogtoszenia

informacji o wyniku naboru.
Nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
1. weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny

merytorycznej.
2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w mysl art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.
U.z2024r., poz. 1135 ).

Zastrzega sie mozliwosci odwolania naboru bez podawania przyczyny.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
mgr Marcelina Bryl
/ podpisano kwalifikowalnym podpisem elektronicznym/



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych, Dz. Urz. UE 2016: L.119/1) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Data i czytelny podpis kandydata

Klauzula Informacyjna dla potrzeb rekrutaciji

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Wierzchostawicach (dalej: Kierownik).
Moze sie Pani/Pan z nami skontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

e listownie na adres: 33-122 Wierzchostawice 550

e przez e-mail: gops@wierzchoslawice.pl

e telefonicznie: (14) 631-90-60
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg moze sie
Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem
mozna sie kontaktowaé w nastepujgcy sposob:

e listownie na adres: 33-122 Wierzchostawice 550

e przez e-mail: iodgops@wierzchoslawice.pl

Dane osobowe uzyskane przez Kierownika przetwarzamy w celu:
o oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
e oceni¢ zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan
aplikuje;
o wybraé odpowiednig osobe do pracy.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e obowigzek prawny cigzacy na Kierowniku — w zakresie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 22(1) Kodeksu Pracy w zwigzku art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO).

e uzasadniony interes Kierownika — w zakresie danych zebranych podczas procesu
rekrutacyjnego oraz zwigzanych z tym wynikow testow kwalifikacyjnych. Kierownik
ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom
administracji samorzgdowej oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad). W
pozostatym zakresie Kierownik nie przekazuje Pani/ Pana danych osobowych do odbiorcow
w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.
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Kierownik w ramach prowadzonego postepowania nie przekazuje Pani/Pana danych
osobowych do panstwa trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujgcy swym zasiegiem:
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

Pani/Pana dane osobowe Kierownik bedzie przechowywaé do momentu zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, tj. do momentu wybraniu kandydata do pracy.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Moze Pani/Pan ztozy¢ do Kierownika wniosek dotyczacy danych osobowych o:

e sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);

e usuniecia danych (art. 17 RODO);

e ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji ha danych
osobowych lub nieusuwanie danych — stosownie do zlozonego wniosku (art. 18
RODO);

o dostep do danych osobowych (o informacje o przetwarzanych przez tut. organ danych
oraz o kopie danych — art. 15 RODO);

e przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. f). W wéwczas nie moze juz przetwarza¢ tych danych
osobowych, chyba Zze wykaze ona istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby skorzystaé z powyzszych praw moze Pani/Pan_skontaktowaé sie bezposrednio z
naszym inspektorem ochrony danych.

Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.. 22 531 03 00, fax.. 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uwaza Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Panig/Pana sg wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
osobowych  bedzie  skutkowato  niemoznoscig  przeprowadzenia  postepowania
rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Kierownika, w tym profilowaniu.

Data i czytelny podpis kandydata
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